Grundlagenvereinbarung zur Einfiihrung und Nutzung des
integrierten HR IT-Personalmanagementverfahrens - P& | als
Grundlage fiir Vereinbarungen nach
§ 94 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz (HmbPersVG) /
§ 59 Gesetz liber Mithestimmung der Personalriate (Mitbestim-
mungsgesetz Schleswig-Holstein - MBG Schl.-H.)

zwischen

der Freien und Hansestadt Hamburg
vertreten durch den Senat
Personalamt

dem Ministerprasident
des Landes Schleswig-Holstein

vertreten durch die Staatskanzlei
einerseits

und

dem DBB Hamburg
Beamtenbund und Tarifunion
und
dem DBB Beamtenbund und Tarifunion
Landesbund Schleswig-Holstein
und
dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Bezirk Nord -

als Spitzenorganisationen der Gewerkschaften

andererseits

Praambel

Im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung und Realisierung der E-Government-Strategie ist
eine Neuausrichtung der IT-Unterstitzung von Personalmanagementaufgaben notwendig.
Hierzu besteht ein Kooperationsprojekt der Lander Freie und Hansestadt Hamburg und

Schleswig Holstein.



Vor dem Hintergrund dieses Kooperationsprojektes wird angestrebt, fur die Lander gleichlau-
tende Vereinbarungen abzuschlieRen, soweit nicht unterschiedliches Landesrecht abweichen-
de Regelungen erforderlich macht.

Gemeinsames Ziel der Vertragspartner ist, die Qualitat der Personalmanagementprozesse fir
alle Beschaftigten zu verbessern und die mit Personalmanagementaufgaben betrauten Be-
schéftigten bei der effektiven, effizienten und zufrieden stellenden Aufgabenerfilliung wirksam
durch das IT-System zu unterstitzen.

Dazu ist das Vorhalten eines modernen, nutzerfreundlichen und zukunftsfahigen Personalma-
nagementverfahrens erforderlich.

Die Freie und Hansestadt Hamburg (FHH) 16st deshalb im Rahmen des Projektes KoPers das
bestehende Personalinformationssystem PAISY ab und fuhrt das integriete HR IT-
Personalmanagementverfahren der Firma P&l ein. Das Land Schleswig-Holstein (SH) 16st
deshalb die derzeit getrennten IT-Verfahren Permis Personalverwaltung, PERLE und Permis
Bezugeabrechnung im Rahmen des Projektes KoPers ab und fuhrt das integrierte HR IT-
Personalmanagementverfahren der Firma P&l ein.

Zudem plant SH die Zentralisierung von Personalverwaltungsaufgaben in einem Shared Ser-
vice Center (SSC). Mit Einfuhrung des integrierten HR IT-Personalmanagementverfahrens
sollen die Bereiche Personalverwaltung und Abrechnung enger miteinander verzahnt werden.
Mafligabe ist dabei, Aufgaben nur dann in das SSC zu verlagern, wenn dadurch eine Verbes-
serung der bisherigen Arbeitsprozesse erzielt werden kann. Die Entscheidungskompetenz der
Ressorts Uber Personalangelegenheiten in ihren Geschéftsbereichen bleibt davon unberihrt.

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften distanzieren sich von der Einrichtung von
Shared Service Centern. Unbeschadet ihrer Kritik an der Organisationsform SSC gestalten die
Spitzenorganisationen zur Wahrung der sozialen Belange der Beschéftigten diese Vereinba-
rung mit.

Gegenstand

Diese Grundiagenvereinbarung regelt gemaR § 94 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz
(HmbPersVG) / § 59 Gesetz Uber Mitbestimmung der Personalrate (Mitbestimmungsgesetz
Schleswig-Holstein - MBG Schl.-H.) die Einfohrung und Nutzung des HR IT-
Personalmanagementverfahren der Firma P&l bei der FHH /im Land SH sowie die Grundsét-
ze fur die laufende Beteiligung der Spitzenorganisationen wéahrend der Laufzeit des Projektes
KoPers.



Geltungsbereich

Schleswig-Holstein:

Der Geltungsbereich erstreckt sich auf alle Beschaftigten der unmittelbaren Landesverwal-
tung im Sinne des § 3 MBG Schl.-H., die im Personalmanagement tatig sind oder deren Daten
im Personalmanagementverfahren verarbeitet werden. Sie gilt entsprechend fur die Landtags-
verwaltung und den Landesrechnungshof, wenn deren Prasidentinnen oder Prasidenten ihr
Einvernehmen nach § 59 Abs. 4 MBG Schl.-H. vom 11. Dezember 1990 (GVOBI. Schl.-H. S.
577), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 28. Februar 2007 (GVOBI. Schi.-H.
S. 184), erklart haben.

Freie und Hansestadt Hamburg:

Der Geltungsbereich erstreckt sich in persénlicher Hinsicht auf alle Beschaftigten im Sinne des
§ 4 Hmb PersVG, die im Personalmanagement tatig sind oder deren Daten im Personalma-
nagement verarbeitet werden sowie auf den Einsatz des Personalmanagementverfahrens in
allen Bereichen (Behérden und Amtern, Landesbetrieben nach §15 LHO und § 26 LHO sowie
Landeseinrichtungen) der FHH.

Fortentwicklungsklausel

Die Grundlagenvereinbarung gilt fur beide Lander gleichermaflen und ist die Basis fur die ab-
schlielenden landereigenen Vereinbarungen zur Nutzung des HR IT-Personalmanage-
mentverfahrens der Firma P&l bei der FHH /in SH.

Um den Anderungs- bzw. Erganzungserfordernissen aus der Einfuhrungsphase (Pilotierung)
gerecht zu werden, kann die Grundlagenvereinbarung analog zu den Fortschritten innerhalb
des Projektes weiter entwickelt werden.

Eine Konkretisierung der Einfuhrung und Nutzung des Verfahrens wird im Laufe des Projektes
jeweils im Rahmen des Mitbestimmungs- und Beteiligungsverfahrens erfolgen.

Dort, wo es méglich oder erforderlich ist, sollen Teile der Grundlagenvereinbarung sowie die
wahrend der Projektphase notwendigen Erganzungen und Fortschreibungen der Vereinbarung
bereits abschlieRend gelten und in die landerspezifischen Vereinbarungen Ubergehen.

Da es landerbezogen unterschiedliche Regelungsbedarfe gibt, ist zumindest in Teilen eine
l&nderspezifische Verhandlung der Vereinbarung vorgesehen.



Mitbestimmung und Beteiligung

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbinde sowie die Personalrite
werden in der Einflhrungsphase im Rahmen der landerspezifischen Personalvertretungsge-
setze informiert und beteiligt.

Zur Vorbereitung und Nachbereitung der Verhandlungstermine erfolgt in allen Projektphasen
eine regelmaRige Information der Spitzenorganisation Uber relevante Projektstande und
-fortschritte durch die Gesamtprojektleitung.

Zudem werden themenbezogen weitere MalRnahmen zur Information und Beteiligung abge-
stimmt und durchgefiihrt. Zur Konkretisierung wird der Zeit- und MaRRnahmenplan (Anlage)
abgestimmt und fortlaufend aktualisiert.

Die Vertragspartner und das Projekt streben an, dass betroffene Beschaftigte und Personal-
vertretungen in der Einfihrungsphase aktiv beteiligt werden, damit sie ihre fachlichen Kompe-
tenzen sowie Vorstellungen und Ideen einbringen kénnen.

Grundsiatze der Arbeitsgestaltung, Aufgaben- und
Organisationsédnderungen

Die Einfuhrung und der Betrieb der Software greifen nicht in die Personalverantwortung der
Dienststellen ein.

Das Projekt schatzt die voraussichtlichen Auswirkungen und Folgen aller zur EinfGhrung der
neuen |IT-Unterstutzung fur die Personalabrechnung und -verwaltung vorgesehen Umset-
zungsmalRnahmen ab. Die Beschaftigten und ihre Personalrdte werden hierzu frihzeitig infor-
miert und beteiligt (Changemanagement). Hinsichtlich der Auswirkungen auf Organisation und
Beschéftigte gelten die diesbezlglichen landerspezifischen Vereinbarungen (in SH: Moderni-
sierungsvereinbarung vom 14. Dezember 1998 und die Vereinbarung Uber die Begleitung der
Verwaltungsstrukturreform vom 25. Januar 2005 / in der FHH die Vereinbarungen gemaf § 94
HmbPersVG zum Rationalisierungsschutz fir Beamte und zur Verwaltungsmodernisierung)
und die bestehenden tarifvertraglichen Regelungen fort.

Ergonomie und Anwendungstauglichkeit

Die Gestaltung der ergonomischen Eigenschaften des Verfahrens richtet sich nach den ein-
schlagigen gesetzlichen Bestimmungen; gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

werden berucksichtigt.



Funktionalitaten der bisherigen IT-Systeme und ihre ergonomischen Eigenschaften sollen im
Falle eines Ersatzes durch das neue Verfahren nicht verschlechtert werden.

Es wird eine barrierefreie Gestaltung des integrierten Personalmanagement-Systems entspre-
chend der gesetzlichen Bestimmungen gewahrleistet.

Qualifizierung

Durch geeignete MaRnahmen der Qualifizierung sollen die Beschéaftigten zu einer selbstandi-
gen und sicheren Nutzung der eingesetzten Software befahigt werden.

Datenschutz, Leistungs- und Verhaltenskontrolle

Die Anforderungen des Datenschutzes ergeben sich aus den Datenschutzgesetzen der Lan-
der. Datenschutzkonzepte auf Basis der Datenschutzgesetze/-vorgaben der Lander sind zu
erarbeiten und umzusetzen.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt ausschlieRlich im Rahmen konkreter
Zweckbestimmungen unter Einhaltung der einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen.

Eine Verfahrensbeschreibung entsprechend § 9 HmbDSG/ein Verfahrensverzeichnis entspre-
chend § 7 LDSG SH, die/das beinhaltet, welche Personalinformationen erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, wird angelegt und regelmaRig aktualisiert. Diese/s kann jederzeit von
den zusténdigen Personalrdten eingesehen werden.

Als wesentliche Malnahme des Datenschutzes enthalt das integriete HR IT-
Personalmanagementverfahren ein zentrales Berechtigungssystem, das fur alle Verfahrenstei-
le gilt.

Zugriffsberechtigungen (Rollen-/Rechtevergabe) zu den Personalinformationen werden orga-
nisatorisch und programmtechnisch geregelt und gepruft. Sie werden gestuft vergeben und so
gefasst, dass jeder Anwender ausschliellich Zugriff auf die Daten bzw. Funktionen erhalt, die
er zur Erfullung seiner Aufgaben benétigt.

Die FHH/SH stellt in ihren/seinen vertraglichen Regelungen mit externen Dienstleistern, die
mit Aufgaben am System befasst werden, die Umsetzung der Regelungsinhalte dieser Ver-
einbarung sicher.

Daten von Beschadftigten, die im Rahmen der Durchfihrung der technischen und organisatori-
schen MaRnahmen (§§ 5 und 6 LDSG SH/ § 28 (7) HmbDSG) gespeichert oder in einem au-
tomatisierten Verfahren gewonnen werden, werden nicht mit dem Zweck einer individuellen

Leistungs- und Verhaltenskontrolle ausgewertet.



Beratung der Spitzenorganisationen

Die Partner dieser Vereinbarung sind sich dartber einig, dass die Spitzenorganisationen wah-
rend der Einflhrungsphase des integrierten HR IT-Personalmanagementverfahrens - P&! we-
gen der Komplexitat dieser MaRnahme durch externe Berater unterstitzt werden. Die Freie
Hansestadt Hamburg und das Land SH haben sich grundsatzlich bereit erklart, die daraus
resultierenden Kosten im notwendigen Umfang nach vorheriger Abstimmung zu Gbernehmen.

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember
2013 gekundigt werden. Im Falle einer Kindigung wirkt diese Vereinbarung in allen Bestand-
teilen bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach.

In Schleswig-Holstein gilt diese Vereinbarung fur die Einflhrungsphase des neuen integrierten
IT-Verfahrens in den von der Einfihrung betroffenen Behorden. Bis zur EinfUhrung und Inbe-
triebnahme des neuen Verfahrens in den ibrigen Landesbehdrden gilt die Vereinbarung nach
§ 59 des Mitbestimmungsgesetzes vom 3. Februar 1998 zum Einsatz eines IT-gestlutzten Per-
sonalverwaltungs-Systems (PVS-Richtlinie) entsprechend fort.

Anlage

Zeit- und MaBnahmenplan



Hamburg und Kiel, den

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
- Personalamt -

Lo

[

Der Ministerprasident des Landes Schleswig-Holstein

Deutscher Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nord -

Deutscher Beamtenbund
- L.andesbund Hamburg -

Deutscher Beamtenbund
- Landesbund Schleswig-Holstein -
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